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ZASADY ZACHOWANIA UCZNIOW W SZKOLE

1.Po pierwszym dzwonku uczniowie ustawiajg si¢ dwoéjkami przy sali, w ktorej majg zajecia.
2.Po drugim dzwonku nauczyciel otwiera drzwi i wchodzi do sali, a nastepnie wpuszcza
ucznidow.

3.Po wejsciu do sali uczniowie stajg w ustalonym przez nauczyciela miejscu.

Uczniowie zajmujg miejsca po kolei od pierwszych tawek.

4. Nauczyciel sprawdza stan mundurk6w, nastepnie wita uczniéw - ,,Dzien dobry”-
uczniowie odpowiadajg i siadajg. W przypadku braku mundurka ucznia fakt ten
odnotowujemy w dzienniku.

5.Nauczyciel wydaje polecenie uczniom, aby przygotowali sie do lekcji (wyjeli stosowne
pomoce, komputery itp.).

6.W czasie lekcji obowigzuja zasady:

- nauczyciel udziela prawa glosu uczniowi

- uczen zglasza cheé zabrania glosu przez podniesienie reki

- mowi zawsze jedna osoba (nauczyciel lub wyznaczony uczen)

- uczen nie przerywa, gdy mowi kto$ inny

- jezeli uczen odpowiada na oceng lub jest to dtuzsza wypowiedz, odpowiada na stojgco

- podczas zaje¢ uczniowie nie jedza, nie pija, nie zujg gum (w przypadku stwierdzenia zucia
gumy, nauczyciel poleca jej wyrzucenie) _

- w sytuacji wejscia do sali goscia uczniowie wstajg, odpowiadaja ,,dzien dobry”,

przy wyjsciu uczniowie wstajg i ewentualnie odpowiadajg ,,do widzenia”.

7. Nauczyciel konczac zajecia wydaje polecenie uczniom, aby uporzadkowali swoje
stanowiska. Nastepnie uczniowie stajg przy swoich miejscach, nauczyciel zegna ich mowige

,-do widzenia” i po odpowiedzi ,,do widzenia”- zezwala na spokojne opuszczenie sali.
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Procedury poprawiania ocen

1.Uczen moze dobrowolnie poprawiaé oceny w terminie dwutygodniowym od otrzymania
danej oceny, wyznaczonym przez nauczyciela. Miejsce i termin poprawy uczen zapisuje w
zeszycie.

2 Kryteria oceny za poprawiong prace sg takie same jak za prace pierwotna.

3.Gdy uczen nie uzyska z poprawy oceny wyzszej - niepowodzenie to odnotowane bedzie w
postaci minusa (przy ocenie, ktorg uczen chciat poprawi€).

4.Uczen moze przystapi¢ do poprawy tylko raz.

5.W przypadkach szczegoélnych, np.: choroba nauczyciela lub ucznia, termin poprawy moze

ulec zmianie.
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Zasady pracy z uczniem sprawiajgcym trudnosci w nauczaniu

1.Informujemy ucznia o konsekwencjach famania ustalonych zasad zachowania na lekcjach
typu: praca dodatkowa uwaga do dziennika kontakt z rodzicami ucznia rozmowa z p. pedagog
2.Uczen zajmuje stale, ustalone przez nauczyciela miejsce (ewentualna zmiana miejsca w
razie potrzeby za zgodg n-ciela).

3.Zwracamy si¢ do ucznia stanowczym, zdecydowanym tonem.

4.Stosujemy krétkie komunikaty. -przeszkadzasz innym - nie podoba mi sie twoje zachowanie
itp.

5.W przypadku, gdy uczefi ignoruje ostrzezenia nie podejmujemy w tym momencie 10zmoéw
wychowawczych, tylko wyciggamy konsekwencje.

6.Po lekcji zatrzymujemy ucznia (gdy emocje opadng) przeprowadzamy rozmowe
wyjasniajacg, upominamy w ,,cztery oczy.

1.Przy powtarzajgcych si¢ sytuacjach wzywamy rodzicéw, podejmujemy wspoéiprace

z pedagogiem i pracujemy wedtug jego wskazoéwek. W razie poprawy zachowania ucznia

dostrzegamy to, stosujemy pochwaty, doceniamy prace.
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Zasady pracy z uczniem zdolnym

W pracy dydaktycznej z dzieckiem zdolnym wazne jest, aby stosowaé metody aktywizujace
myslenie uczniéw. Zaleca sie stawianie pytar problemowych i pobudzajgcych tworcze
mySlenie oraz krytyczne. Powinno sie dbaé o wzbogacanie jezyka, ¢wiczenie samodzielnosci
pracy podczas lekeji, integrowanie réznych dziedzin wiedzy, organizowanie kot
zainteresowan. Zastosowanie indywidualizacji nauczania pozwala uwzgledniaé osobiste
uzdolnienia i zainteresowania ucznia.

1. Wykorzystywanie réznych mozliwosci i okazji dla indywidualizacji w toku normalnych
zaje¢, powszechnie stosowanych form pracy na lekcji (w tym indywidualizowanie réwniez
zadan domowych).

2. Przydzielanie uczniom trudniejszych zadan do rozwigzania pracy zbiorowej lub
indywidualne;.

3. Powierzanie przewodnictwa w grupach (podczas pracy grupowej).

4. Stwarzanie uczniom zdolnym okazji do swobodnego wyboru trudniejszych zadan.

5. Prowadzenie przez uczniéw zdolnych fragmentéw lekeji ( w zaleznoscei od poziomu
edukacji).

6. Stwarzanie sytuacji, w ktérych uczniowie sami dostrzegaja nowe problemy i trudnosci, i z
wiasnej inicjatywy podejmujg sie ich rozwigzania.

7. Polozenie nacisku na samodzielna prace i wyrabianie umiejetnosci samoksztalcenia.

8. Wykorzystanie komputerdw.

9. Wykorzystywanie bogatszych i zroznicowanych Zrddet informacji.

10. Zachgcanie do wykonywania samodzielnych projektow zwigzanych z zainteresowaniami.
11. Umozliwianie dzieciom brania udziatu w réznego typu konkursach.

12. Zachecanie dzieci do brania udziatu w r6znego rodzaju konkursach.

13. Zachegcanie dzieci do brania udziatu w réznego typu kotach zainteresowan.

14. Wspdtpraca dziecka, nauczyciela i biblioteki.

15. Wspélpraca z rodzicami dziecka zdolnego.

Ocenianie uczniéw zdolnych

1. Umozliwianie prezentacji osiggnieé uczniéw na forum klasy i szkoty.

2. Wystawa prac.

3. Prezentacja osiggnie¢ w mediach i na stronie internetowej szkoly.

4. Nagradzanie i nominowanie do nagrod.



